INSTITUCION EDUCATIVA SANTO
DOMINGO SAVIO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Vigente a partir del Afio 2010

(MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR) PARA
LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS
NIVELES DE BASICA Y MEDIA TECNICA

El Rector de la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio, de acuerdo a las facultades que le otorgan y en
cumplimiento a lo sefalado en la Ley General de
Educacion 115 de 1994, al Decreto reglamentario
1860 de 1994 y al Decreto 1290 del 16 de Abril de
2009 por el cual se dictan normas para el curriculo,
evaluacion y promocién de los educandos y evaluacién
institucional; en congruencia con los propésitos de dar
mayor flexibilidad al Sistema Educativo y a la
conduccion del proceso de aprendizaje por parte de las
Instituciones educativas; ya que es necesario aumentar
la responsabilidad pedagdgica de los establecimientos
educativos respecto de los resultados de aprendizaje
de sus educandos y asegurar aprendizajes estandares
mas altos al conjunto de los estudiantes, facultandolos
para que, en el marco del Plan Decenal de Educacion,
tomen sus propias decisiones en materias referidas a
su proceso de evaluacion del aprendizaje y las
oficialicen en su Manual de Procedimientos
Evaluativos, y en coherencia con el Proyecto Educativo

gue recoge la identidad de la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio Yy, habiendo conocido vy
considerado la opinién del Consejo Académico, del
Equipo de Gestion, de los Padres de Familia y
Estudiantes de la Institucién, ha dispuesto la vigencia
del presente Manual de Procedimientos Evaluativos
para Estudiantes de los niveles de Basica y Media de
la Institucion Educativa Santo Domingo Savio a partir
del afio escolar 2010, poniéndolo en conocimiento de
padres, acudientes, estudiantes de nuestra Institucion,
y de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Caldas.

Este Manual expresa las normas béasicas sobre
Evaluacion, Calificacion, Promocién, Certificacion vy
Continuidad de los estudiantes en la Institucion.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente Manual de Procedimientos de
evaluacion, calificacion y promocién escolar,
viene a complementar la normativa legal vigente
del Ministerio de Educacién y a suplir todos
aquellos aspectos no previstos en ella, de
acuerdo a nuestra propia realidad educativa.

Art. 2° Cualquier situacion no prevista en el presente
Manual, sera resuelta por el Consejo Directivo
de la Institucion Educativa previa consulta al
Consejo Académico.

Art. 3° La Institucion utiliza los Estandares,
Competencias Especificas vy Laborales



establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, cumpliendo con los Obijetivos
Fundamentales y los Contenidos Minimos
Obligatorios establecidos en la Ley 115 de 1994
y en el Decreto reglamentario 1860 de 1994.

Art. 4° El proceso de Evaluacion y Promocién escolar
de nuestros educandos, se enmarca en lo
establecido por el Decreto 1290 del 16 de Abril
de 2009.

CAPITULO 2
DE LA EVALUACION.

Entendemos la Evaluacibn como un proceso
permanente y sistematico que como una herramienta
de los profesionales de la Educacién, les permite
recoger informacion y verificar en forma permanente
los progresos, logros y/o dificultades de los estudiantes
en su proceso de desarrollo intelectual y de formacion
personal, detectando los aspectos mas relevantes de
este proceso y entregandoles elementos que les
permiten tomar las decisiones mas adecuadas para ir
orientando su quehacer pedagdgico y optimizar en
todos los estudiantes, el desarrollo de las habilidades
superiores del pensamiento, el logro de aprendizajes
realmente significativos y una formacién personal
armonica.

Considerada asi, la Evaluacion debe centrarse en
detectar las variables que generan dificultades en el
logro de aprendizajes segun el entorno del estudiante;
asi como también las que generan fortalezas para
alcanzar esos mismos logros, sirviendo de base para la
constante actualizacibn y adecuacion del sistema
educativo institucional y donde los estudiantes son los

protagonistas principales y en definitiva, deben ser los
autores de su propio proceso de aprendizaje, con el
desarrollo de capacidades, competencias basicas y
laborales, habilidades, destrezas, valores y actitudes a
través de los mas diversos medios y estrategias, en un
proceso continuamente monitoreado por el Equipo de
Gestion Académica.

Art. 5° Las calificaciones o valoraciones, son parte
integral y significativa del proceso evaluativo.
Estas expresan aspectos cuantitativos vy
cualitativos del aprendizaje escolar, sin
embargo, no constituyen la Unica, ni principal
fuente de informacion para los estudiantes, su
familia y/o los docentes. Los educandos seran
evaluados en forma integral y continua dentro de
un periodo de diez (10) semanas, donde al
conjunto de notas que obtenga el estudiante en
cada asignatura se les aplicara un promedio
para sacar y expresar en una sola nota por el
periodo, segun la escala numérica que aparece
en el articulo 39 del presente manual.

El afo lectivo compuesto por 40 semanas, ha
sido organizado en la Institucién en cuatro (4)
periodos académicos que seran evaluados
segun lo estipulado en el anterior parrafo. Las
cuatro (4) notas obtenidas a lo largo del afio
escolar en cada asignatura seran la base para
establecer el promedio porcentual final de cada
area fundamental y optativa impartida en la
institucion.

Art. 6° La Institucibn considera la aplicacion de
diferentes momentos de evaluacion. A saber:



a.- Evaluacion Diagnéstica : Se podra aplicar al inicio

del Ao Escolar; al inicio de una nueva Unidad
Programatica o Bloque Temético, de una Unidad
Tematica o Didactica, etc., para determinar la
presencia 0 ausencia de determinadas
conductas de entrada en los estudiantes.

Evaluacion Formativa o de Proceso: Sera
aplicada a los estudiantes durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje, para determinar el
nivel de progreso que van alcanzando en el
logro de los objetivos en curso.

Evaluacion Acumulativa o Sumativa: Sera
aplicada a los estudiantes durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje, para determinar el
nivel de logro de los objetivos terminales de
cada unidad de aprendizaje.

d.- Evaluacién Peridodica: Sera aplicada por escrito y

con preguntas tipo ICFES en cada una de las
asignaturas orientadas en la Institucién al
finalizar cada periodo académico y tendra un
porcentaje acumulativo del 20 % final de la nota
obtenida por el estudiante para dicha asignatura
al culminar el periodo.

e.- Evaluaciéon Diferenciada: Debera ser aplicada a

aquellos estudiantes que presenten necesidades
curriculares especiales, motivadas por alguna
causal fisica, motriz o neurolégica debidamente
acreditada ante la Rectoria y/o Consejo
Académico de la Institucibn, mediante
Certificados Oficiales del respectivo especialista
externo.

f - Autoevaluaciéon, Coevaluacion y Heteroevaluacion:
Al finalizar cada periodo académico en cada una
de las asignaturas estipuladas en el plan de
estudio para cada grado, el docente en conjunto
con sus estudiantes, disefiaran estrategias que
le permitan al educador obtener una apreciacion
valorativa de las actitudes desarrolladas por sus
educandos a lo largo del periodo académico,
donde prime su participacion en actividades
propias de la asignatura, su crecimiento
personal y respeto por las diferencias, el sentido
de pertenencia por la institucion, el
fortalecimiento de sus valores éticos y morales,
su liderazgo y compafierismo dentro y fuera del
aula de clase, su capacidad emprendedora y
empresarial, su capacidad de autoevaluarse y
superarse y su responsabilidad frente a las
tareas y actividades propias de la asignatura,
entre otras. Para tal fin, el Consejo Académico
disefiara un instrumento de Autoevaluacion que
recogera las sugerencias 0 modelos
presentados por los docentes de la Institucién.

Esta valoracion actitudinal tendra un porcentaje
acumulativo del 15% final de la nota obtenida
por el estudiante para dicha asignatura al
culminar el periodo académico-

Art. 7° La evaluacion, ya sea diagnoéstica, formativa,
sumativa, periodica y/o diferenciada, debera
incluir calificaciones parciales, acumulativas y/o
de sintesis, constituyéndose en una herramienta
de andlisis, estimulo y rectificacién, en primer
lugar para el estudiante y el docente, y en
segundo lugar para los padres y acudientes,
como parte de una comunidad educativa.



Art.

8° En este proceso se distinguen logros e
indicadores de logros que podran ser evaluados
en forma diaria, semanal, mensual o periddica;
al término de una unidad tematica; de una
modalidad de educacion, etc. La naturaleza de
los logros a evaluar, determinara a través de la
evaluacion, la coevaluacion, la heteroevaluacién
y/lo la autoevaluacién, el momento mas
adecuado para llevar a cabo el proceso.

Art. 92 La evaluacion de las Competencias Laborales

Art.

Generales, se aplicara regularmente a todos los
educandos de la Institucién en todas y cada una
de las actividades curriculares programadas en
el plan de estudios de cada asignatura Yy sus
resultados estaran implicitos en los respectivos
informes de calificaciones que recibiran los
padres o acudientes al finalizar cada periodo
académico.

10° Las modalidades, estrategias, tipo de
instrumentos de evaluacion que se apliquen a
los estudiantes, para verificar sus aprendizajes,
alcance de estandares, asi como la frecuencia,
grado de dificultad, puntaje, ponderacion,
calendarizacion y cualquier otro aspecto relativo
a su planificacion, elaboracién, ejecucion,
correccion y registro, seran responsabilidad de
los docentes de cada asignatura, comités de
area y comités de evaluacion y promocion de la
Institucién.

Art. 11° Para diversificar y enriquecer, dandole su justa

dimension a este proceso, nuestra Institucion
ofrece distintas modalidades vy tipos de

instrumentos de evaluacion, entre los cuales el
docente escogera segun lo estime conveniente
para los logros de su curso, nivel, actividad,
asignatura, o modulo de aprendizaje, alguna de
las siguientes sugerencias : controles o
pruebas escritas (items de : seleccion simple
o multiple, términos asociados, términos
excluidos, comprensién de lectura, ensayo,
redaccion, completaciobn de oraciones o
parrafos, orden y secuencia de oraciones o
parrafos, etc.); disertaciones individuales o
grupales, informes escritos individuales o
grupales, demostracién de procedimientos,
técnicas y/o habilidades  especificas;
formulacién y realizacibn de proyectos
individuales o grupales; formulacion vy
realizacion de investigaciones o consultas
individuales o grupales; debates, mesas
redondas; coreografias, dramatizaciones u
otras formas de expresion dindmica; revision
de carpetas, cuadernos, guias de trabajo, de
taller o laboratorio; creacion de materiales,
disefios; exposiciones, presentaciones en
PowerPoint, observacion de videos,
diapositivas, fotografias, etc. y los procesos
de valoracién actitudinal planteados
anteriormente

12° El Proceso de Evaluacién debera permitir

ademas:

Conocer los procedimientos que utilizan los
educandos para aprender, el tipo de errores que
cometen y como los aprovechan para una mejor
comprensioén de los topicos de aprendizaje.



- Identificar las necesidades educativas de los
estudiantes a fin de adoptar oportunamente,
medidas pedagogicas que favorezcan el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Permitir que los estudiantes conozcan su
propio rendimiento, comprendan la
complejidad de las tareas emprendidas e
identifiguen de acuerdo a sus propias
capacidades, medios para reforzar, mejorar o
consolidar aprendizajes.

- Mejorar la distribucién de las oportunidades de
aprendizaje, identificando claramente los
factores que explican la variacion en los
resultados parciales del rendimiento escolar.

- Conocer el grado de adecuacion a la realidad
individual y grupal del curso, de las estrategias y
recursos metodolégicos empleados por el
docente.

- Favorecer, a través de la conduccion de los
procedimientos evaluativos, en el marco de las
actividades, el aprendizaje social de los
educandos, enfatizando la vivencia de
experiencias valorativas tales como la verdad, la
justicia, la objetividad, la ecuanimidad, la
solidaridad y la rectitud tanto en la apreciacién
personal o juicios emitidos por los estudiantes,
respecto de su propio desempefio, como en
relacion con el desempefio de los demas.

Art. 13° Los estudiantes podran ser evaluados en
cualquier hora de clases y/o actividad de grupo,
bajo cualquier modalidad, acerca de los logros

tratados o en desarrollo, de la unidad didéctica,
temética o programatica que se esté trabajando.
Sin embargo, en el caso de las evaluaciones
acumulativas y/o periodicas, sus logros,
contenidos y fecha deberdn ser informadas
oportunamente a los educandos por parte del
docente de cada asignatura.

Art. 14° Los docentes procuraran gue no se rinda mas
de una evaluacion periddica diariamente, sin
embargo, si por razones de organizacion interna
ello no es posible, lo avisaran oportunamente a
los coordinadores de sede, para que éstos
organicen el cronograma de evaluaciones para
cada curso.

Art. 15° Los Docentes Jefes de Area informaran a los
Coordinadores (as) de sede, las fechas de las
evaluaciones periédicas. Dicha programacion
debera fijarse en la cartelera informativa de cada
aula de clase con ocho (8) dias de anticipacion.
Sera responsabilidad de cada estudiante asumir
las tareas que impligue su calendario de
evaluaciones periddicas, para su adecuada
preparacion.

Art. 16° Las calificaciones obtenidas en una evaluacion,
seran conocidas por los educandos y registradas
por el docente en la planilla de evaluaciones,
dentro del menor plazo posible (cinco dias
habiles).

Art. 17° Los estudiantes deberan recibir toda prueba,
informe, taller, actividad evaluativa, trabajo y
consultas debidamente corregidas y
retroalimentadas en clase por parte de sus



docentes, pues éstos constituyen las evidencias
tangibles del aprendizaje. Asi mismo, los
educandos deberan presentar firmadas por sus
padres o acudientes todas las evaluaciones
realizadas por sus docentes con el fin de
verificar y constatar el desempefio académico de
sus educandos. Evaluaciones que cada
estudiante archivara y clasificard en su
portafolio de evidencias evaluativas.

Art. 18° Para efecto de sugerencias, reclamaciones y/o
correcciones de pruebas u otros instrumentos de
evaluacion, los estudiantes deberan respetar el
Conducto Regular establecido en la Institucion
asi: Docente de Asignatura, Director de grupo,
Coordinador académico, Consejo académico,
Rector, Director de nucleo y Secretaria de
educacion.

Art. 19° Toda Prueba Escrita debe contener a partir del
presente afo el siguiente encabezado:

INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO
Area o Asignatura:
Logro a evaluar:
Calificacién obtenida:
Nombre del estudiante fecha:

Cada estudiante asumira los gastos que
implican la reproduccion y multiplicacion de las
evaluaciones escritas aplicadas por los docentes
de cada asignatura. Cada docente acordara con
sus estudiantes el mecanismo para subsidiar los
costos de las pruebas escritas realizadas

durante el periodo lectivo o durante el afo
escolar.

Art. 20° Toda prueba escrita deberd indicar, ademas,

Art.21°

claramente el puntaje especifico de cada itemy
la informacion especifica para su presentacion y
desarrollo. Del mismo modo, cualquier otro tipo
de evaluacion deberd explicitar claramente al
estudiante, la pauta de evaluacion que se
utilizara para su calificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTITUCIONALES:

% Funciones: El docente deberéa:

- Entregar por escrito y en cada periodo la
tematica correspondiente de cada area a
los estudiantes con sus respectivos
indicadores de logros y los criterios de
evaluacion.

- Realizar permanentemente actividades de
recuperacion durante el periodo.

- Tener soportes y evidencias de los planes
de mejoramiento aplicados a los
estudiantes durante el periodo.

- El seguimiento que se le haga al
estudiante  tanto académico como
disciplinario debe ser por escrito, en
forma clara, precisa, con la respectiva
fecha, firma del estudiante y del padre de
familia o acudiente.

- Propiciar el espacio para el andlisis de los
grupos antes de entregar las valoraciones
del periodo correspondiente. Este se
hace de manera oral frente al grupo de



docentes y en presencia del Coordinador
de jornada. El director(a) de grupo debe
entregar por escrito dicho analisis al
Coordinador con una copia para el comité
de evaluacién y promocion.

Aplicar con sus estudiantes de cada
grado una serie de actividades y/o
estrategias que le permitan obtener
valoraciones actitudinales a partir del
analisis individual y grupal de las
potencialidades, valores y actitudes
desarrolladas por cada uno de sus
estudiantes.

Procurar que haya siempre una
comunicacion efectiva y afectiva con
todas las instancias respectivas.

Los docentes deben permanecer en sus
respectivas sedes cuando se hace
entrega de los informes de calificaciones,
hasta que culmine la reunion con el fin de
atender a todos los padres de familia que
lo requieran.

Recursos y materiales: El docente en su
trabajo de clase debera:

Trabajar y solicitar materiales de bajo
costo.

X/
L X4

ICONTEC a partir del grado Cuarto de
Primaria, teniendo en cuenta un grado de
exigencia diferente. En ellos se debe
evaluar ademas: la redaccion, Ila
ortografia, caligrafia si es del caso.

A partir del grado octavo, exigir la
presentacion de los trabajos a maquina o
a computador.

Los documentos soporte y los libros de
contabilidad, deberan presentarse de
acuerdo con la normatividad establecida
en el cbédigo de comercio (sin
enmendaduras, tachones, borrones o
alteraciones).

Evaluacién: El docente:

Aplicara los diferentes tipos de
evaluacion, tener en cuenta los
indicadores de logros propuestos en cada
area.

Cumplird el cronograma acordado de
evaluacion para que asi haya credibilidad
por parte del estudiantado y cumplimiento
por parte del docente.

Evitard convertir la evaluacion en una
forma de represalia o castigo.

Emitira las respectivas valoraciones de
sus estudiantes, teniendo en cuenta los

% Presentacion de trabajos: el docente criterios estipulados en la escala de
deberé: desempefios.

- Aplicara diferentes estrategias que
conlleven a la motivacion del proceso de
aprendizaje.

- Revisar que tanto los trabajos
presentados en computador, a maquina o
a mano, deben presentarse
estéticamente, aplicando las normas




Tendra en cuenta todas las formas de
evaluacién existentes y  utilizarad
preferentemente la de tipo ICFES.
Tendra en cuenta los criterios registrados
en las planillas y otros que el docente
considere pertinentes para que asi sean
observables las oportunidades brindadas
al estudiante durante el periodo,
lograndose ademas, la percepcion de la
integralidad.

Llevara un registro del proceso aplicado
al estudiante e informar al padre de
familia, de lo cual debe quedar constancia
y respaldarse con la respectiva firma.
Aplicara simulacros de pruebas SABER e
ICFES desde el grado tercero hasta el
grado undécimo.

Tendra disposicion para atender reclamos
de los estudiantes sobre las valoraciones
de trabajos y evaluaciones y dedicaréa el
tiempo necesario a ello, para evitar
errores en la valoracion de sus
estudiantes.

Tendra que revisar y valorar los talleres
grupales o individuales ejecutados en su
ausencia por los educandos en el aula.
Utilizara el concentrador con las
valoraciones cuantitativas de cada
periodo.

En las pruebas SABER e ICFES creara
espacios para que el estudiante
argumente en forma oral 1 6 2 preguntas.
Dosificara espacio — tiempo para que
socialice con los estudiantes las
dificultades que presentan después de

haber efectuado cualquier tipo de
evaluacion.

Art. 22° NOTA DE LAS ASIGNATURAS AL CULMINAR
CADA PERIODO: La nota final obtenida por
cada estudiante al culminar un periodo lectivo,
correspondera a la sumatoria de los siguientes
porcentajes para cada asignatura:

- 65 % SABER HACER correspondiente al
promedio de las notas obtenidas por el
estudiante durante el periodo lectivo, tales
como: Evaluaciéon de logros (25 %),
consultas, trabajos (15 %), exposiciones,
lecciones orales, participacion en clase,
talleres, (25 %) etc. Criterios que deben ser
dados a conocer a los estudiantes al inicio de
cada periodo lectivo.

- 20 % SABER HACER correspondiente a la
nota obtenida por el estudiante en la
“EVALUACION PERIODICA” que se aplicara
a todos los estudiantes del curso al concluir
cada periodo lectivo.

- 15 % SER correspondiente a la nota
actitudinal obtenida en los procesos de
AUTOEVALUACION, COEVALUACION vy
HETEROEVALUACION que realizara el
docente a todos los estudiantes de curso al
culminar el periodo lectivo

Art. 23° NOTA DE LAS ASIGNATURAS AL CONCLUIR
EL ANO LECTIVO: La nota final de cada
asignatura al finalizar el afio lectivo,



correspondera al promedio de las cuatro (4)
notas obtenidas por el estudiante durante los
cuatro periodos en que se ha dividido el afio
escolar.

CAPITULO 3

DE LA INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES

Art. 24° La inasistencia a cualquier evaluacion fijada con

anticipacién, debera ser justificada por escrito
con firma y teléfono del acudiente y/o
personalmente el dia que se aplique dicha
evaluacion, en la Coordinacién Académica.
Adjuntando luego - si corresponde - el
Certificado Médico que acredite la causal de
problemas de salud. El Coordinador de jornada
autorizarq por escrito la presentacion de las
mismas.

Art. 25° Cuando el estudiante se reintegre a clases,

acordara con el 0 los docentes
correspondientes, la nueva fecha para rendir su
evaluacion pendiente, (pudiendo ser ese mismo
dia si el estudiante manifiesta estar preparado) o
en un plazo que no debera exceder mas alla de
tres (3) dias habiles de su regreso a clases.

Art. 26° Sin las anteriores justificaciones, el docente o

docentes de cada asignatura, no podran realizar
al estudiante las respectivas evaluaciones o
revision de las actividades desarrolladas el dia
de su ausencia y procedera luego de cumplido el
plazo establecido a registrar la nota minima de
uno (1.0) en su planilla de calificaciones.

Art. 27° Los estudiantes que por situaciones especiales
(enfermedad prolongada, participacion en
eventos externos, viajes, situaciones familiares
extraordinarias u otras), falten a una o mas
evaluaciones, deberan rendirlas en los horarios
concertados con los respectivos docentes de
cada asignatura, sin exceder el plazo pactado
con cada uno de ellos.

CAPITULO 4
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 28° Esta modalidad de evaluacion, nace como una
respuesta que permite contar con
procedimientos especificos, que se aplicaran a
los estudiantes que tengan dificultades
temporales o0 permanentes, para desarrollar
adecuadamente su proceso de aprendizaje en
alguna asignatura del plan de estudios, y que
permitan conocer el logro real de objetivos de
aprendizaje, por parte de estos educandos con
“necesidades educativas especiales” existentes
en un grupo; en cuanto a la metodologia de
trabajo con ellos y en cuanto a modalidades de
evaluacion diferentes, que respetando sus
diferencias con el resto de sus comparieros,
tiendan lazos que les permitan integrarse
plenamente con el grupo.

Art. 29° Estas necesidades educativas especiales
pueden deberse a una dificultad especifica de
aprendizaje, vinculada a algun area deficitaria o
disminuida de dicho proceso, tales como:
discapacidad auditiva, motora o0 visual,



trastornos articulatorios o fono audioldgicos y/o
trastornos especificos de aprendizaje en las
areas de lenguaje oral, escritura, lectura o
célculo, etc.

Art. 30° La evaluacion diferenciada considera, respeta

y asume al estudiante con necesidades
educativas especiales, desde su realidad
individual, variando, adaptando y/o reformulando
los instrumentos o modalidades de evaluacion
aplicadas al grupo, a fin de favorecer una eficaz
evaluacion de ese educando, a partir de la
particularidad de su déficit.

Art. 31° No obstante lo anterior, esta modalidad de

evaluacion, no implica necesariamente que al
término del afio escolar, el estudiante con
necesidades educativas especiales, sea
calificado con la nota minima de aprobacion,
vale decir 3.0 (Desempefio Basico) o que por el
contrario, no pueda llegar a obtener una
calificacion superior que eventualmente pueda
ser la nota maxima de 5.0 ( Desempefio
Superior ), pues ello estara sujeto al esfuerzo y
responsabilidad personal del estudiante, al
apoyo y/o tratamiento externo que su situacién
especifica requiera y que su acudiente le
procure ( lo cual debe ser regularmente
informado a la Institucion mediante informes
oficiales del estado de avance del tratamiento
especifico que él requiera y que sean
entregados por el profesional externo tratante,
en documento original y con fecha actualizada )
y de acuerdo a los logros efectivamente
obtenidos por el educando. En consecuencia,
este beneficio podra ser solicitado por cualquier
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Art.

estudiante de ensefianza basica o ensefianza
media a través de su padre y/o acudiente, en
carta dirigida al Rector, acreditando el problema
especifico que afecte al estudiante, adjuntando
certificado original y con fecha actualizada del
profesional externo que corresponda. Dicha
solicitud sera analizada en conjunto con la
Comision de Evaluacion y Promocién, la
Psicoorientadora, el o los docentes de
asignatura involucrados y el director de grupo,
informandose al acudiente solicitante, de la
resolucién final.

32° ElI o los docentes de asignatura
correspondientes, velaran por el cumplimiento
de la norma sobre el informe periddico del
tratamiento externo del estudiante, manteniendo
regularmente informada a la Psicoorientadora al
respecto.

Este beneficio no podra regir para un estudiante,
por mas de dos afios escolares consecutivos, ya
que entendemos que el mismo implica un
esfuerzo sostenido por el estudiante, en cuanto
a superar el o los déficit que lo originaron, al
punto de lograr al menos, los objetivos minimos.

CAPITULO 5

DE LAS ESTRATEGIAS PERMANENTES DE

EVALUACION Y APOYO PARA LA SUPERACION

DE LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 33° Todos los docentes de la Institucién asumiran

la evaluacién como un proceso continuo,



permanente, sistematico e integral que les
permita recopilar informacion y verificar
permanentemente los progresos y/o dificultades
de los estudiantes en la superacion de los logros
estipulados en los planes de estudio de cada
una de las areas orientadas en la Institucion.

Art. 34° Los docentes disefiaran a lo largo de cada

periodo académico estrategias permanentes de
apoyo y refuerzo que garanticen a todos los
estudiantes de un determinado grupo el alcance
y superacion de los logros evaluados durante
dicho periodo académico.

Art. 35° Los docentes deberan registrar en las planillas

de notas (Art. 44°) los resultados de cada una de
las evaluaciones y estrategias empleadas para
el refuerzo y superacion de las debilidades
evidenciadas por sus estudiantes para el
alcance de los logros a lo largo de cada periodo
académico.

PARAGRAFO: Cada docente podra llevar un
libro complementario de evaluaciones, donde
registre detalladamente cada una de las
actividades, evaluaciones o demas estrategias
empleadas durante cada periodo, tendientes a
reforzar y superar las debilidades presentadas
por sus estudiantes en el alcance de los logros.

Dichas estrategias podran ir acompafiadas de
las firmas de los estudiantes y de los padres o
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acudientes que el docente cite en determinado
momento del proceso evaluativo.

36° ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE

RECUPERACION AL FINALIZAR EL ANO
LECTIVO: El estudiante que al finalizar el afio
lectivo obtenga una valoracién final en una sola
AREA FUNDAMENTAL vy OBLIGATORIA
(articulo 23 de la Ley 115 de 1994) igual o
inferior a 2.9 (dos punto nueve) presentara en la
tltima semana lectiva del calendario académico
una EVALUACION ESCRITA DE
RECUPERACION (TIPO ICFES y con preguntas
de la(s) asignaturas reprobadas que conformen
el area) que contemplard items de todos los
logros evaluados durante el afio escolar en
curso. La valoracion de la evaluacion sera
integral y el estudiante deberd obtener una nota
igual o superior a 3.0 (tres punto cero) para
considerar aprobada la recuperacion de dicha
area.

Art.37° En caso dado de que el estudiante no supere la

evaluacion final de recuperaciéon del éarea
reprobada, podra ser promovido al siguiente
afo lectivo, siempre y cuando solo presente
nota con valoracién de Desempefio Bajo (igual
o inferior a 2.9 para el caso de la recuperacion
final) en UN AREA FUNDAMENTAL vy
OBLIGATORIA del plan de estudios.

PARAGRAFO PRIMERO: Para aquellos
estudiantes que no superen la evaluacion final
de recuperacion del area fundamental reprobada
y sean promovidos al siguiente grado de
escolaridad, se le programara una segunda



evaluacion escrita de recuperacion (con
preguntas extractadas de los cuestionarios
aplicados en las evaluaciones periddicas) que
presentara el segundo dia de la Semana de
Desarrollo Institucional del mes de Enero del
siguiente afio lectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no
aprobar esta segunda evaluacion escrita de
recuperacion del area fundamental reprobada,
los docentes de Ila Institucion, procederan
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

% Para los estudiantes de la Educacién
Béasica en sus dos ciclos (grados 1°a 9°) y
estudiantes del grado 10° de la Educacion
Media: El docente o docentes del area en
cuestion o al docente que corresponda en el
siguiente grado de escolaridad, realizara un
seguimiento periddico durante todo el afio
lectivo a dichos estudiantes, emitiendo un
concepto numérico valorativo final acorde
con el desempefio de estos estudiantes en el
area  fundamental donde presentaba
desempeio bajo para el grado de
escolaridad anterior. Es decir, si obtiene
durante este grado de escolaridad actual una
nota con Desempefio (Basico, Alto o
Superior) automaticamente estara aprobando
el Area Fundamental reprobada durante el
afo de escolaridad anterior. Lo anterior, se
legalizard a través de Acta emanada por la
Comision de Evaluacion y Promocion del
respectivo grado y que reposara para efectos
de certificados de estudio en la secretaria de
la Institucion.

12

R/
**

X/
°e

En caso de que el estudiante en cuestién, se
reitere en la reprobacién de la misma Area
Fundamental y obligatoria en un mismo
nivel de la Educacién Formal (dos grados
académicos consecutivos) automaticamente
reprobard y debera repetir el grado de
escolaridad que cursa en el momento de
ocurrir dicha situacion.

Para los estudiantes del Grado Undécimo
de la Educacién Media: que incurran ya sea
en la pérdida de un é&rea fundamental y
obligatoria luego de presentar la segunda
evaluacion escrita de recuperacion en el mes
de enero o que repruebe el grado por
reiterarse en la reprobacion de la misma
area fundamental y obligatoria durante los
dos (2) grados de la Educacién Media, o que
repruebe al finalizar el afo lectivo dos (2) o
mas é&reas fundamentales; deberd al
siguiente afo lectivo seguir un PLAN
DESESCOLARIZADO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS ESPECIALES DE
RECUPERACION durante el primer periodo
académico. Plan de Recuperacion que sera
programado por la Comision de Evaluaciéon y
Promocién del grado undécimo y ejecutado
por el docente o docentes del area(s)
reprobada(s) y que sera entregado al Padre
de familia o Acudiente del estudiante, a
través de un Acta de Recuperacion donde
deberan aparecer las actividades de refuerzo
a realizar y las fechas de presentacion y
sustentacion de dichas actividades.



Al finalizar dicho proceso de Recuperacion
Desescolarizado de Actividades
Complementarias Especiales, el estudiante
deberd obtener una nota minima de tres
punto cinco (3.5 en el area o areas
fundamentales reprobadas para considerar
aprobado el grado undécimo.

Finalizado el proceso de recuperacion, la
Institucion  procederda a certificar la
aprobacion (mediante acta de grado) o la
reprobacién del grado undécimo en el libro
final de calificaciones del afio lectivo anterior.

PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que a
partir del afio 2013 la Institucién ofertara matriculas
para el Grado Undécimo de la Media Académica a los
estudiantes que aprobaron el Grado Décimo de la
Media Académica en nuestra Institucion, también
brindara dicha posibilidad a los estudiantes del Grado
Décimo _de la Media Técnica _que hallan reprobado el
afio escolar s6lo por la pérdida de dos (2) Areas, de
las cuales una (1) debe ser fundamental v la otra de
la modalidad.

Dicha Area Fundamental reprobada por el estudiante
gue aspire a ingresar al Grado Undécimo de la Media
Académica, podra ser recuperada por dicho estudiante
segun lo contemplado en los Articulos 36 y 37 del
presente Manual de Procedimientos Evaluativos.
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Art.38° El anterior articulo solo podra ser aplicado a

asignaturas del Plan de Estudios que estén
contempladas dentro de las areas
fundamentales y obligatorias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y no regira
para las asignaturas optativas de la Institucion
gue se encuentren integradas a los programas
ofrecidos por el SENA para los grados 10° y 11°
de la media técnica.

CAPITULO 6
DE LAS CALIFICACIONES.

Art. 39° Los resultados de las evaluaciones,
expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada una de las areas y/o
asignaturas, para efectos de su registro en las
Planillas de Notas durante el afio escolar, se
regirAn por una escala valorativa cuantitativa
gue comprende valores que oscilaran entre 1.0
(uno punto cero) y 5.0 (cinco punto cero); tal
como se explica a continuacion:

Escala Institucional Escala Nacional

46 a 5.0 Desempeiio Superior
4.0 a 4.5 Desempeiio Alto
3.0 a 3.9 Desempefio Basico
1.0 a 2.9 Desempefio Bajo

Se consideran Criterios de Evaluacion
Institucional para la anterior escala de
desempenio, los siguientes:

Desempefio Superior: Desempefio de calidad
superior en el alcance de las competencias



esperadas para una determinada area y grado
de escolaridad.

Se puede considerar de Desempeiio Superior
al estudiante que:

» Alcanza todos los logros propuestos,
actividades complementarias.

> Se destaca en el desarrollo de las
competencias laborales generales.

» Presenta fallas poco relevantes que
afectan su proceso de aprendizaje.

> No presenta dificultades en su
comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad
educativa.

» Manifiesta sentido de pertenencia
Institucional.

» Participa en el desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

» Promueve autbnomamente su propio
desarrollo.

» Demuestra interiorizacion de los valores
de la Institucion: Honradez, Respeto,
Responsabilidad.

Desempefio Alto: Desempefio adecuado en las
competencias exigibles para el area y grado.
Este es el nivel esperado que deberian alcanzar
la mayoria de los estudiantes de la Institucién.

Se puede considerar de Desempeiio Alto al
estudiante que:

» Alcanza todos los logros propuestos con
algunas actividades complementarias.
» Tiene faltas de asistencia justificadas.
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» Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento.

» Desarrolla actividades curriculares
especificas.

» Manifiesta sentido de pertenencia con la
Institucién.

» Promueve autbnomamente su propio
desarrollo 'y muestra deseos de
superacion.

» Demuestra interiorizacion de los valores
de la Institucion: Honradez, Respeto,
Responsabilidad.

Desempefio Basico: Desempefio minimo en las
competencias exigibles para el area y grado.

Se puede considerar de Desempefio Basico al
estudiante que:

» Alcanza los logros minimos con
actividades complementarias dentro del
periodo académico.

» Presenta numerosas faltas de asistencia
gue inciden en su desarrollo integral.

» Presenta dificultades de comportamiento
social.

» Desarrolla un minimo de actividades
curriculares requeridas en el nucleo del
saber.

» Manifiesta sentido de pertenencia por la
Institucién.

» Presenta dificultades para autoevaluarse.

» Tiene algunas dificultades que supera,
pero no en su totalidad.



Desempefio Bajo: Desempeiio donde no
supera los indicadores de logros de menor
complejidad y el desarrollo de competencias
laborales generales exigibles para el area y
grado.

Para caracterizar a un estudiante en
Desempefio Bajo se tendria en cuenta que:

» No alcanza los logros minimos y requiere
actividades de refuerzo, sin embargo,
después de realizar las actividades de
recuperacion no logra superar los logros
previstos.

» Presenta numerosas faltas de asistencia
injustificadas.

» Presenta dificultades de comportamiento.

» No manifiesta un sentido de pertenencia
por la Institucion.

» No muestra interés por superarse.

» No demuestra interiorizacion de los
valores de la Institucion: Honradez,
Respeto, Responsabilidad.

Art. 40° Todos los estudiantes seran calificados en
todos los Logros y actividades de su Plan de
Estudios que incidan en su Promocion,
utilizando dicha escala valorativa.

Art. 41° Se considera aprobatoria una asignatura o
area cuando el estudiante durante un periodo
académico o al finalizar el afio lectivo, alcanza
una calificacién igual o superior a 3.0 (tres
punto cero)

Art. 42° Se considera reprobada una asignatura o area
cuando el estudiante al finalizar un periodo
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académico o al finalizar el afio lectivo, alcanza
una calificacién igual o inferior a 2.9 (dos
punto nueve)

Art. 43° Las calificaciones que obtengan los
estudiantes en todas las asignaturas Yy/o
actividades de aprendizaje de su Plan de
Estudios, deberan referirse a aspectos del
rendimiento escolar y/o comportamiento social.

Art. 44° Las planillas de notas donde cada docente
registra los resultados de las evaluaciones,
trabajos, talleres y demas actividades realizadas
a lo largo de cada periodo académico, deberan
ser diligenciadas con lapicero de color negro,
indicando en cada registro el logro o la actividad
evaluada con su respectiva fecha de realizacion,
evitando el uso de simbologias que no estén
especificadas en el Decreto 1290 de 2009 o en
el presente Manual de Funciones, por lo cual el
registro de notas solo podra contener
valoraciones cuantitativas que oscilen entre
1.0y5.0

El formato “captura de notas” debera contener
en las casillas de logros e indicadores de logro,
los siguientes aspectos: fecha de la actividad o
evaluacion realizada, descripcion clara de la
actividad realizada o del logro o indicador de
logro evaluado y la respectiva nota valorativa
obtenida por cada uno de sus estudiantes

Disefio Formato “Captura de Notas” para Basica
Secundaria y Media Técnica



INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO
8 PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 3
DOCENTE: ASIGNATURA: o %
) i 2
GRADO: ANO: o
AREAS [ 1] 2[3[4|D|a|2|3]4[D|1][2|3]4|D]21]2[3][4]|D
< < x x =< < < < Ciencias
ESTUDIANTES | X | x | X | D | > | x | x | 2 |o Sociales
O > o < ' Matemati
X ||z |0 | < |0 | |2 |2
o |5 |22 |8(S |5 |8 |5 ==
ACTIVIDADES < |al|lh|Z2|3|%2 |z |e|& Etica
Y EVALUACIONES S I I S o T T - T =« Moral
DE LOGROS Artistica
\l 2 3 4 5 6 7 8 9 Espariol
03-10-2014 REVISIONDE | 35 [ 40| 50| 25]4.2[3.1]4.2]5.0 Inglés
TALLER GRUPAL Ed.
06-10-2014 EVALUACION | 40 | 2.0 |24 |40|3.0| 43|50 3.8 Fisica
TIPOS DE CELULAS Informati
20-10-2014 ca
RECUPERACION TIPOS 35| 4.0 Comport
DE CELULAS amiento
30-10-2014 TRABAJO
ESCRITO INFORME DE | 50 | 50| 50| 45|48 |5.0|4.6|5.0
LAB.
Estudiante. R.C: T.I:
Foto F. Nac. Rh NS Direccion
Nombre del Padre c.c Tel
Nombre de la Madre c.C Tel
Fecha Descripcion | Descargos Correctivos | Compromiso | Firmas

Disefio Formato Individual “Captura de notas”
para la Basica Primaria

No.

ESTUDIANTE: |
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del hecho

Art. 45° Las calificaciones parciales obtenidas por el
estudiante durante el periodo escolar deberan
ser conocidas por los estudiantes en el momento
gue éste, sus padres o0 acudientes las soliciten.




Asi mismo, cada docente subira semanalmente
a la pagina web de la empresa contratada por la
Institucibn encargada de sistematizar los
registros de evaluacion de los estudiantes, las
respectivas valoraciones cuantitativas de los
procesos evaluativos realizados a sus
estudiantes durante la semana, explicitando
claramente la actividad, logro o indicador de
logro evaluado.

Para tal efecto, la Institucion entregara al
representante legal de cada estudiante su
respectiva CONTRASENA y CLAVE que le
permitan acceder desde cualquier sitio a la
pagina web para consultar todo lo relacionado
con el desempefio y la valoracién parcial
obtenida por su hijo o acudido a lo largo del
periodo académico en curso en cada una de las
asignaturas propias del grado en que se
encuentra matriculado el estudiante.

Art. 46° Las calificaciones o notas definitivas de cada

periodo académico, corresponden a la sumatoria
de los porcentajes obtenidos por los estudiantes
durante el periodo escolar (ARTICULO 21° del
presente manual), en cada uno de las
asignaturas de su Plan de Estudios.

Art. 47° La calificaciéon Final o Promedio Anual de cada

estudiante, correspondera al promedio
valorativo, de las Calificaciones Finales
Periddicas, en cada uno de las asignaturas del
plan de estudios. Para efectos de promocion o
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no promocién al siguiente grado, los informes
finales de cada estudiante se diligenciaran por
AREAS y no por asignaturas, teniendo en
cuenta la sumatoria de los siguientes
porcentajes establecidos por el Consejo
Académico para cada Area Fundamental (Art. 23
de la Ley 115) u Optativa:

BASICA PRIMARIA

AREA | ASIGNATURAS | PORCENTAJE |




CIENCIAS CIENCIAS 100 %
NATURALES NATURALES
CASTELLANO 70%
HUMANIDADES INGLES 30%
MATEMATICAS MATEMATICAS 100%
TECNOLOGIA TECNOLOGIA E
E INFORMAT. INFORMATICA 100%
CIENCIAS HISTORIA, 100%
SOCIALES GEOGRAFIA,
DEMOCRACIA
EDUCACION
ETICAY EDUCACION 100%
VALORES ETICA
HUMANOS
EDU’CACION )
FiSICA, EDUCACION 100%
RECREACION FisICA
Y DEPORTES
EDUCACION EDUCACION 100%
ARTISTICA ARTISTICA
EDUCACION EDUCACION
RELIGIOSA RELIGIOSA Y 100%
MORAL

BASICA SECUNDARIA

Para los Grados Sexto a Octavo
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AREA ASIGNATURAS | PORCENTAJE
CIENCIAS CIENCIAS
NATURALES NATURALES 100%
CASTELLANO 35%
HUMANIDADES INGLES 35%
REDACCION 30%
COMERCIAL
MATEMATICAS MATEMATICAS 70%
ESTADISTICA 30%
CIENCIAS HISTORIA
SOCIALES GEOGRAFIA 100%
DEMOCRACIA
EDUCACION DIBUJO
ARTISTICA TECNICO 100%
EDUCACION EDUCACION
FISICA FISICA 100%
EDUCACION
ETICA ETICA 100%
EDUCACION
RELIGIOSA Y MORAL MORAL 100%
) SISTEMAS 30%
TECN%LOG'A MECANOGRAFIA 25%
INFORMATICA CONTABILIDAD 25%

EMPRENDIMIENTO

20%

BASICA SECUNDARIA
Para el Grado Noveno




AREA ASIGNATURAS | PORCENTAJE
CIENCIAS CIENCIAS
NATURALES NATURALES 100%
CASTELLANO 35%
HUMANIDADES .
INGLES 35%
REDACCION 30%
_ COMER"CIAL
MATEMATICAS MATEMATICAS 70%
ESTADISTICA 30%
CIENCIAS HISTORIA
SOCIALES GEOGRAFIA 100%
DEMOCRACIA
EDUCACION DIBUJO
ARTISTICA TECNICO 100%
EDUCACION EDUCACION
FISICA FISICA 100%
EDUCACION
ETICA ETICA 100%
EDUCACION
RELIGIOSA Y MORAL MORAL 100%
SISTEMAS 40%

TECNOLOGIA
E
INFORMATICA

CONTABILIDAD

25%

EMPRENDIMIENTO

35%

MEDIA TECNICA

Para el Grado Décimo

AREA ASIGNATURAS | PORCENTAJE
CIENCIAS QUIMICA 50%
NATURALES FISICA 50%
MATEMATICAS TRIGONOMETRIA 100%
CASTELLANO 35%
HUMANIDADES INGLES 35%
COMUNICACION 30%
CIENCIAS FILISOFIA, 100%
SOCIALES DEMOCRACIA
EDUCACION DIBUJO 100%
ARTISTICA TECNICO
EDUCACION EDUCACION 100%
FisSICA FisSICA
EDUCACION ETICA'Y ETICA 50%
EDUCACION MORAL 100%
RELIGIOSA Y MORAL
TECNOLOGIA SISTEMAS 40%
E CONTABILIDAD 30%
INFORMATICA CONTABILIDAD 30%
SISTEMATIZADA
2 SERVICIO MENTALIDAD
= AL EMPRESARIAL 100%
> CLIENTE
A
@) ARCHIVO ARCHIVO 100%

MEDIA TECNICA
Para el Grado Undécimo




AREA ASIGNATURAS | PORCENTAJE
CIENCIAS QUIMICA 50%
NATURALES FISICA 50%
MATEMATICAS ANALISIS 100%
CASTELLANO 35%
HUMANIDADES INGLES 35%
COMUNICACION 30%
CIENCIAS FILISOFIA, 100%
SOCIALES DEMOCRACIA
EDUCACION DIBUJO 100%
ARTISTICA TECNICO
EDUCACION EDUpAClON 100%
FiSICA FiSICA
EDUCACION ETICA Y
TRANSFORMACION ETICA 100%
DEL ENTORNO
EDUCACION MORAL 100%
RELIGIOSA Y MORAL
TECNOLOGIA SISTEMAS 40%
E CONTABILIDAD 30%
INFORMATICA CONTABILIDAD 30%
SISTEMATIZADA
MENTALIDAD 50%
2 SERVICIO EMPRESARIAL
= AL PRACTICA 50%
':( CLIENTE
H 100%
o ARCHIVO ARCHIVO

Art. 48° El logro de las Competencias laborales
generales y de los Proyectos Transversales

impartidos en la Institucion,

se encuentran
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inmersos en los planes de estudio de cada una
de las é&reas fundamentales y optativas
planteadas en el curriculo institucional y su
evaluacion serd permanente a través de la
sustentacion de los diferentes logros e
indicadores de logros, asi como también, a
través de la participacion de los estudiantes en
diferentes actividades culturales , cientificas y
deportivas y su registro valorativo aparecera
implicito en los informes de calificaciones que
recibiran los padres de familia o acudientes al
finalizar cada periodo académico y al finalizar el
afio lectivo.

CAPITULO 7
DE LA PROMOCION ESCOLAR

Art.  49° PERDIDA DEL ANO ESCOLAR: Un
estudiante de la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio Reprobar4d el Afio Escolar
cuando:

- Al finalizar el afio lectivo en curso, presente
una calificacién igual o inferior a 2.9 (dos
punto nueve) en 2 (dos) o mas Areas
Fundamentales u Optativas estipuladas en el
curriculo de la Institucion.

- Su inasistencia injustificada a las labores
académicas establecidas en el plan de
estudios de la Institucion alcanza o supera el
15% (30 dias habiles continuos o
discontinuos) del total de los dias habiles del
calendario escolar.



Durante 2 (dos) afios consecutivos de
escolaridad en el mismo nivel de la
educacion formal repruebe la misma area
fundamental y obligatoria, luego de aplicadas
las actividades de recuperacién planteadas
en los articulos 36 y 37 del presente manual.

Los estudiantes que no alcancen a superar
la totalidad de los resultados de aprendizaje
en el programa de formacion dentro del
proceso de integracion con el SENA,
después de la aplicacion de los Planes de
Mejoramiento  Periodicos, deberan ser
cancelados del proceso, informacién que
sera enviada al Centro de Comercio y
Servicios del SENA en la regional Caldas
ubicada en la ciudad de Manizales y
deberdn continuar sus estudios en otra
institucion, ya que el SENA no admite
repitencia de ninguno de sus programas de
formacion. Asi haya ganado el total de las
areas obligatorias y  fundamentales
estipuladas en la Ley 115 de 1994. Para tal
efecto deber4d buscar otra Institucion
Educativa de caracter sélo académico.

No obstante, a las anteriores condiciones de
reprobacién del afio escolar, el porcentaje de
reprobacién Institucional no debera superar
el 8 % para el afio 2011. (Dicho porcentaje
podra ser modificado cada afio segun lo
considere pertinente o no el Consejo
Directivo).
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Art.

50° PROMOCION ANTICIPADA DE
ESTUDIANTES: (Incluye estudiantes
repitentes) El estudiante que durante el Primer
Periodo Lectivo del Afio Escolar demuestre
desempefos valorativos Superiores en todas
las asignaturas del plan de estudio; previo
consenso y estudio minucioso del rendimiento
académico del estudiante (casos excepcionales)
en los grados anteriores por parte de la comisién
de evaluacibn y promocion del grado en
cuestion, podra ser promovido anticipadamente
al siguiente grado, siempre y cuando se cumpla
que:

- El estudiante cuente con el consentimiento

de sus Padres o Acudiente legal.

- La promocion se realice al finalizar el Primer
Periodo Lectivo del afio en curso.

- El estudiante obtenga una NOTA
VALORATIVA INTEGRAL no inferior a 4.6
(Desempeiio Superior) en la Prueba General
gue deberd presentar y que contendra
preguntas TIPO ICFES de todas Ilas
asignaturas del pensum académico del
grado que cursa el educando en el momento
que la comision de evaluacion y promocion
solicite su promocion.

- El estudiante que aspire a dicha Promocion
Anticipada no podra tener una valoracién en
su Comportamiento Social para este primer
periodo inferior a 5.0 (Desempefio Superior).



PARAGRAFO PRIMERO: Para efecto de la
promocién anticipada de estudiantes y el analisis
del rendimiento académico de los educandos a
lo largo del afio escolar, la institucién contara
con comisiones de evaluaciéon y promocion
gue funcionaran por sedes y seran presididas
por el Rector o por sus Coordinadores y estaran
integradas por el conjunto de docentes de cada
una de las sedes (debidamente organizados por
grados y areas académicas) y contaran con la
participacion de un padre de familia o acudiente
por grado de escolaridad, quien tendra voz y
voto a la hora de decidir la promocién o no de
los estudiantes. Dichas comisiones también
analizaran el rendimiento académico vy
disciplinario de los estudiantes que al finalizar
cada periodo académico presenten dificultades
en la superacion de los logros evaluados y
sugerirdn a cada docente las actividades
complementarias de recuperacion apropiadas
para cada estudiante.

Las comisiones de evaluacion y promocion, se
reuniran periddicamente, asi:

s Al culminar las Reuniones de Padres para la
Entrega de Calificaciones de cada periodo
académico, donde constataran a través de
las Actas Generales de Recuperacion, la
entrega de los planes de mejoramiento en
cada una de las asignaturas por parte de los
docentes a cada uno de los estudiantes con
desempefo bajo, y tabularan la informacion
contenida en las Actas de Compromiso
firmadas por los padres y estudiantes que
reprobaron tres (3) o mas asignaturas y/o
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areas al finalizar cada periodo académico en
formatos especiales.

X/
°e

Al cerrarse las fechas establecidas en el
cronograma institucional para subir al
sistema de calificaciones las notas de
recuperacion de cada periodo académico.
Donde analizaran el rendimiento académico
de dichos estudiantes y citaran a los padres
de familia o acudientes de aquellos
estudiantes que incumplan el Acta de
Compromiso

PARAGRAFO SEGUNDO: Casos
Excepcionales o de Fuerza Mayor se aplicara
para todos los estudiantes de la Institucion
desde el Preescolar hasta el Grado Undécimo,
gue por motivos de enfermedad o de viaje al
extranjero no puedan concluir su afio lectivo en
curso. Para estos estudiantes, previa
presentacion de incapacidades médicas o de
pasaportes y pasajes de viaje, la Comision de
Evaluacion y Promocion podra sugerir la
APROBACION ANTICIPADA del Grado en
curso, siempre y cuando el estudiante en
mencion haya cursado el 75 % de la intensidad
horaria  establecida para dicho grado
(corresponderia a 30 semanas del calendario
escolar) y debera tener notas definitivas
aprobatorias con niveles de desempefio basico,
alto o superior

CAPITULO 8
DE LOS INFORMES DE CALIFICACIONES



51° PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE

INFORMES AL PADRE DE FAMILIA: El Padre
de Familia o Acudiente Legal de cada estudiante
recibird durante el afio lectivo en curso cinco (5)
Informes de Calificaciones. Cuatro (4) de ellos
al finalizar cada Periodo Académico en
reuniones de padres de familia que quedaran
programadas en el Cronograma Institucional de
Actividades y un quinto Informe Final al
culminar el afio lectivo escolar y que sera
entregado en el acto de clausura programado
para cada grado segun el cronograma
Institucional de Actividades

Art. 52° ESTRUCTURA DE LOS INFORMES A LOS

PADRES DE FAMILIA: Los informes o Boletines
de calificaciones que recibiran los Padres de
Familia o Acudientes de cada estudiante, seran
disefiados teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- El informe de notas para cada uno de los
cuatro (4) periodo académicos contendra un
cuadro inicial acumulativo donde apareceran
las notas cuantitativas obtenidas por el
estudiante en cada una de las asignaturas
contempladas en el plan de estudio para
cada grado que ofrece la Institucion.

- Después del cuadro, aparecera para cada
asignatura la valoracion final obtenida por el
estudiante para dicho periodo, acompafnado
del porcentaje de la asignatura y del
porcentaje acumulativo del area.
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Lo anterior, acompafiado de una descripcion
detallada de las fortalezas y debilidades
evidenciadas por el estudiante en el alcance
de los logros e indicadores de logro
(evaluacion cognitiva correspondiente al 65
% de la valoracion final de la asignatura), la
valoracion obtenida en la evaluacion de
periodo (correspondiente al 20 % de la
valoracion final) y la valoracion obtenida en la
evaluacion actitudinal realizada a través de
los procesos de autoevaluacion vy
coevaluacion (correspondiente al 15 % de la
valoracion final); acompafiando estas
valoraciones cuantitativas de las respectivas
Recomendaciones y sugerencias que le
permitan al estudiante superar sus
debilidades y mejorar su rendimiento
académico en dicha asignatura.

EL INFORME FINAL que se entregara a los
Padres de Familia en el Acto de Clausura
contendra en el cuadro inicial acumulativo la
Nota Cuantitativa Final obtenida por el
estudiante en cada una de las Areas
fundamentales u optativas ofrecidas por la
Instituciébn para cada grado, seguido del
informe descriptivo para cada area.

En el INFORME FINAL también aparecera la
situacion académica del estudiante referente
a la PROMOCION o NO PROMOCION del
Afo Escolar que se encontraba cursando en
el presente afio lectivo.



Art.53° Dichos informes seran entregados a los Padres

de Familia o Acudientes en una carpeta
plastificada que contendr& en su disefo
aspectos generales de la Institucion.

CAPITULO 9

DEL PROCESO DE INTEGRACION CON EL SENA.

Art. 54° Para el ingreso de estudiantes a los programas

gue ofrezca el SENA al inicio de la Educacién
Media Técnica; es requisito, haber aprobado
todo el ciclo de Educacién Basica Secundaria y
haber observado un buen comportamiento social
y una buena actitud.

Art. 55° La evaluacion en la etapa Lectiva se da en los

términos que el SENA tiene establecidos como
lo son: APROBADO para quienes alcanzan en
su totalidad los logros establecidos en cada uno
de los moédulos y NO APROBADO para quienes
no los alcancen en su totalidad.

PARAGRAFO: Esta valoracion es exclusiva para
enviar la informacién al SENA, significando esto,
gue el registro escolar de valoracién que queda
en los archivos de la Institucion para expedir
certificados (NO SENA) es dado de acuerdo al
presente manual de procedimientos evaluativos.

Art. 56° Los estudiantes que no alcancen a superar los

objetivos establecidos en cada proceso SENA,
después de la aplicacion de los Planes de
Mejoramiento, deberan ser cancelados de la
integracién, informacion que sera enviada al
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Centro de Comercio y Servicios del SENA en la
regional Caldas ubicada en la ciudad de
Manizales.

PARAGRAFO: Los moédulos de las areas
optativas ofrecidos en cada uno de los procesos
SENA para la Media Técnica y el modulo de
Dimension  Ambiental (que se orientara
Unicamente en el grado Décimo) no seran objeto
de ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
RECUPERACION AL FINALIZAR EL ANO
LECTIVO y de presentarse No Aprobacion, el
estudiante deberd buscar otra Institucidén
educativa, por lo fijado en el péarrafo anterior y
porque la Institucion no ofrece la Modalidad
Académica sino Técnica.

Art. 57° Los demas aspectos relacionados con el
proceso de integracion con el SENA estan
contemplados en el Manual de Convivencia de
la Institucion en los capitulos 13°, 14° y 15° y se
encuentran vigentes en su totalidad.

CAPITULO 10
DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Art. 58° Para cualquier reclamo relacionado con una
valoraciobn de una evaluacion, trabajo o
actividad presentada por un estudiante durante
el desarrollo de cualquier periodo académico o
para la revision de una valoracion parcial o
final de cualquier asignatura, estudiantes y



padres de familia deberdn seguir el siguiente
conducto regular:

- Docente de la asignatura

- Director de Grupo

- Coordinador de Sede

- Comision de Evaluacion y Promocién de la
Institucién.

- Consejo Académico

- Rector de la Institucion

- Consejo Directivo

- Director de Nucleo Educativo del Municipio.

- Secretaria de Educacion del Departamento

Art. 59° Para cualquier reclamo relacionado con la
calificacién o valoracién de una evaluacion,
trabajo o actividad realizada por el docente de la
asignatura en cuestion, el estudiante debera
presentar la evaluacion, trabajo o taller original
con la debida revisién y calificacién del docente.
Documento que no debera presentar tachones,
correcciones o cualquier alteracion que ponga
en duda la originalidad de dicho documento
evaluativo.

Art. 60° Si la reclamacion interpuesta por el estudiante
0 padre de familia no es atendida y solucionada
satisfactoriamente por las primeras cuatro (4)
instancias del conducto regular, debera dirigir
una carta escrita al Consejo Académico de la
Institucién describiendo la irregularidad
presentada y adjuntando el o los documentos
evaluativos (evaluaciones, trabajos, talleres,
etc.) en cuestion.

25

Art. 61° Si la reclamacion interpuesta por un estudiante
0 padre de familia estd relacionada con la
valoracién injusta de una evaluacion, trabajo,
taller u alguna otra actividad escrita; el
estudiante o padre de familia podré solicitar ante
el Consejo Académico la revision y valoracion
de un Segundo Calificador.

Art. 62° Los anteriores articulos se aplicaran siguiendo
los mismos lineamientos cuando se presenten
reclamaciones relacionadas con la Nota Final
de una asignatura o &rea, o cuando se
presenten reclamos relacionados con la
Promocion Final.

CAPITULO 11
DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE
LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN LO ESTIPULADO EN EL
PRESENTE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Art.63°La  aplicacion de este manual es
responsabilidad del Rector, Coordinadores,
docentes, padres de familia y en general de
toda la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio; y para tal fin
la normatividad legal plantea:

Ley general de Educacion 115 de febrero de
1994; Articulo 5 fines de la educacion paragrafos
1 — 13; Titulo V de los Educandos capitulo 1
“formacion y capacitacion” Articulo 91, 92, 96,
97. Titulo Il, Estructura del servicio educativo
(objetivos, ciclos, duracion, Areas); Capitulo 1,



articulos 10, 11, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Decreto 1860 de 1994.Sistema de evaluacion.

Ley 0715 de diciembre de 2001, funciones de
rectores o directores, Art 10, pardgrafos 10.2,
10.4, 10.5, 10.6.

Ley 734 de febrero 5 de 2002, Capitulo II,
Articulo 34 de los Deberes, paragrafos 1, 2, 6, 7,
10, 11.

Manual de Convivencia, “Mediante la
concertacion y conciliacion, formamos mejores
personas” de la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio.

En consecuencia es responsable de la
aplicacion de este manual en primera instancia
el Docente, de grado y/o de asignaturas y areas
a su cargo como mediador directo que interactta
con los estudiantes en su proceso formativo
como persona y académico, debera conservar
evidencias de las pruebas aplicadas durante
cada periodo y acompafar al estudiante que
como centro de desarrollo del proceso de
enseflanza — aprendizaje y de evaluacion sera
responsabilidad de él dar lo mejor de si siempre
con una actitud positiva para el cumplimiento y
feliz término de la evaluacion.

En segunda instancia los jefes de areas que
deben evaluar periddicamente el desarrollo de
las mismas; en términos de fortalezas vy
debilidades de la aplicacion de las diferentes
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formas de evaluar que plantea el manual y su
coherencia con el plan de estudios.

En tercera instancia, los coordinadores de sedes
quienes programardn reuniones de &reas y
recibirdn informes de éstas sobre el proceso
evaluativo, ademas de orientar y revisar todos
los documentos que tienen que ver con este
proceso.

En cuarta instancia. El Rector que debe recibir
informes del desempefio académico al finalizar
cada periodo de parte de los coordinadores y
liderar todo el proceso académico de la
institucion.

En quinta instancia, los padres de familia como
veedores y acompanantes del proceso de

ensefianza - aprendizaje de sus hijos, y
responsables del desempefio académico de
estos.

CAPITULO 12

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 64 Para los estudiantes con problemas en su
desempefio Académico y/o de comportamiento
social, la Institucion aplicara un proceso de
seguimiento y apoyo pedagogico tendiente a
facilitar la superacion de dichos problemas. Los
cuales basicamente consistiran en:

a. Entrevistas del Acudiente y/lo el
estudiante con: El Docente de la asignatura
— Director de grupo — Jefe de area —
Psicoorientador (a) — Coordinador de jornada
— Rector.



b.- Suscripciéon de “Compromiso Escrito ante
el Director de Grupo” por parte del
estudiante y su acudiente con la Institucion,
en las condiciones que se estimen
necesarias para la superacion de los
problemas académicos ylo de
comportamiento social presentados por los
estudiantes.

c.- El Docente Director (a) de grupo en forma
coordinada con el Comité de Convivencia y
el Consejo Académico, se preocupara de
acompafar a su estudiante y controlar el
cumplimiento de su compromiso. Por lo cual
debera llevar un registro detallado de ese
proceso de seguimiento y de sus logros.

d.- Informe del Director (a) de grupo a la o las
instancias internas necesarias de la
Institucién, acerca de la superacion de la
situaciéon que origind el compromiso del
estudiante o en caso contrario, de la
aplicacion de otro tipo de medidas
pedagbgicas al educando, ante Ila
persistencia del problema.

Art. 65 Al término del primer periodo escolar o del afio

escolar, y segun las circunstancias particulares
de cada educando, el Rector en conjunto con el
Consejo Directivo, el Consejo Académico, la
Psicoorientadora, el Director (a) de grupo y
cualquier otra instancia interna que se estime
pertinente, podrdn establecer medidas de
excepcion para dichos estudiantes, las que
podran ser :
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a- Amonestacién Verbal y/o Escrita.

b- Compromiso de Rendimiento Académico.

c- Condicionalidad de Matricula.

d- Aviso de no Renovacion de Matricula para el
afio escolar siguiente. En este caso,
constituiran  situaciones agravantes las
siguientes:

- Ser estudiante con Condicionalidad de
Matricula

- Ser estudiante Repitiente de Curso

- Ser estudiante con Promedio General Final
inferior a 3,0

En estos casos, el acudiente oficial del
estudiante, podra solicitar por escrito a la
Rectoria de la Institucion, la renovacién de
matricula para el afio escolar siguiente,
explicando claramente las razones que pudieran
actuar como atenuantes en la situacion
particular de su acudido. Esta solicitud debe ser
entregada en la Secretaria de la Institucion,
durante la primera quincena del mes de
Diciembre, o segun Ilo estipulado en el
calendario anual de matriculas.

CAPITULO 13

DE LOS MECANISMOS DE DIVULGACION DEL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS



Art. 66 Los coordinadores de sede de la Institucion

programara dentro del Cronograma al inicio del
primer periodo académico minimo tres (3) dias
de ambientacion donde cada docente Director
de Grupo analizara con sus estudiantes los
aspectos mas importantes del Manual de
procedimientos Evaluativos de la Institucion, a la
vez que los estudiantes consignardn en su
cuaderno de apuntes los articulos mas
importantes de dicho Manual.

Asi mismo, en el Cronograma del Primer
Periodo se programara para la tercera (3°)
semana una Reunion de Padres de Familia |,
donde cada Coordinador de Sede divulgara y
explicara a los Padres o Acudientes sobre el
sistema de evaluacidén que regira a sus hijos o
acudidos durante el afio lectivo en curso.

Art. 67 La Institucion publicara en la pagina web:

www.iesantodomingo savio.edu.com el Manual
de Procedimientos Evaluativos y difundird entre
toda la comunidad educativa dicha direccién de
internet, para que todos sus miembros accedan
desde sus hogares a dicha pagina y puedan
realizar las consultas o lecturas de su articulado.

Art. 68 La Institucion reproducird total o parcialmente el

documento “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS” y lo entregard por Unica vez a
los estudiantes que ingresan por primera vez a
la Institucién el dia de su matricula.

CAPITULO 14

DEL SEGUIMIENTO AL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

Art. 69 ElI Consejo Académico de la Institucion se
reunira al finalizar cada Periodo Académico y
previo informe de las comisiones de Evaluacion
y Promocién; analizardn las estrategias
evaluativas contempladas en el Manual de
Procedimientos Evaluativos y adoptaran si se
ameritan los ajustes pertinentes a dicho Manual.

Art. 70 El Consejo Académico reunido al finalizar el afio
lectivo analizard los Resultados de las
Evaluaciones Externas aplicadas a los
estudiantes de la Institucion durante dicho
periodo y adoptara Planes de Mejoramiento
Institucional a corto y largo plazo que busquen
fortalecer las debilidades encontradas en los
resultados de dichas pruebas externas. Dichos
planes de mejoramiento podran sugerir ajustes o
cambios a algunos de los articulos del Manual
de Procedimientos Evaluativos.






